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Alentraren vigorla Ley queregula
el outsourcing, centenares de em-
presas ganaron unamparo paraque
elinicio paraellas del cumplimiento
delaLey seael primero deenerode
2022, al igual que el del gobierno,
afirmo Héctor Mdrquez Pitol.

El presidente de la Asociacién
Mexicana de Empresas de Capital
Humano (Amech) explicé que “para
quien necesitaba mas tiempo que
bueno que promovié su amparo,
laverdad es que eso hubierasidolo
ideal para todos, pero ahoraloque
sigue esque no haya incertidumbre
yque se dé el trabajo conforme ala
reforma laboral”.

“Algunas otras empresas bus-
caban que definitivamente no les
aplique la nueva Ley, que puedan
seguir haciendo subcontratacién
de personal, y no subcontratacion
de servicios especializados, en-

“Serdn contadas
las empresas que
quieran alinearse a
lo que es la reforma
laboral”
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tonces en este aspecto seransuper
contadaslasempresas que quieran
alinearse a lo que es la reforma la-
boral”, destacd.

Marquez, quien también es di-
rector de Relaciones Institucionales
de ManpowerGroup, precisd que la

gran mayoria de las empresas que
se ampararon fue por la fecha de
inicio porque preferian iniciar con
el cumplimiento de la Ley hasta el
primero de enero de 2022.

Entonces estas empresas que
ganaron el amparo pueden se-
guir contratando a un proveedor,
siempreycuando éste también esté
amparado. “Pueden los dos seguir
trabajando en lo que resta del afio
bajo el servicio anterior de subcon-
tratacién de personal”, subrayd.

Explicé que a partir de hoy todo
el personal que esté subcontratado
bajo la modalidad de servicios es-
pecializados tiene que ser a través
de una empresa que tenga registro
en el REPSE.

“Ya hay mds de 31 mil empresas
quelograron concluir todo el proce-
soytienenregistroenel REPSE, asi
queyaestdn funcionando”, refirid.

Hasido un nimero histérico por-
que nunca antes habiamos tenido
unabase tan grande de proveedores
de servicios.

El principal efecto tiene que
ser que crezca el empleo dignoy
formal.

“Algo que preocupa es que de
cinco millones de trabajadores re-
gistradosen el IMSS de empresasde
subcontratacién, almes deagosto,
habia un 17 por ciento que ya no
estaban, ojald que nohayan perdi-
do suempleoy que solo se trate de
una transicion de empresay que
los hayan vuelto a registrar”, dijo.
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